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Sehr geehrte Leserlnnen
Die Ihnen vorliegende Broschiire informiert Sie diber Dialogik Lohn, unsere Losung fiir das Lohnwesen.
Dieses einzigartige Produkt hat mit diber 5000 Installationen eine marktfiihrende Stellung in der Schweiz erreicht.
Dialogik hat mit diesem Lohnprogramm neue Massstabe gesetzt: mit einem einfach zu bedienenden Programm

wurden alle Anforderungen abgedeckt. Dies war die Grundlage fir den Erfolg von Dialogik Lohn.

Lohnwesen

Das Lohnwesen ist ein wichtiger Bestandteil
der Buchfuhrung. Die korrekte Abrechnung
gegeniber Mitarbeitern, Versicherungen und
Staat wird immer komplexer. Der Arbeitgeber
Gbernimmt stets mehr Verantwortung auf-
grund der standig wachsenden Anforderungen.

Seit Menschengedenken wird die Arbeitsleistung entgeltet. Anfangs mit
Waren und dann mit Geld, dem neutralen Tauschwert. Die Gesellschaft hat
sich entwickelt und entstanden ist ein sehr vielschichtiges System. Dieses
umfasst die Finanzierung des Staates, die Altersvorsorge, die Versicherung

gegen Arbeitsausfall sowie der Unterhalt eines sozialen Netzes.

Fir Unternehmen bedeutet dies: Abrechnung und Aufzeichnung der Bicher.
Dieser administrativen, notwendigen Arbeit gilt es sich anzunehmen. Die
einzige 6konomische Komponente ist, dies méglichst effizient und korrekt
zu tun, unter Wahrung aller Interessen. Dialogik Lohn unterstiitzt den
Arbeitgeber korrekte Abrechnungen zu erstellen und dem Mitarbeiter zu
prasentieren. Der Anwender entscheidet jedoch wann diese korrekt sind und
in den Biichern erscheinen, nicht das Lohnprogramm. Das Resultat sind
tibersichtliche Aufzeichnungen ohne Korrekturen. Dabei entsprechen die
Auswertungen den Richtlinien der AHV/SUVA. Zurlick zum 6konomischen
Aspekt.

Dialogik Lohn zeichnet sich durch folgende Attribute aus:

Schnell einsetzbar
Eine kurze Zeitspanne zwischen Installation und produktivem Einsatz lasst
Sie Ihre Aufgaben rund ums Lohnwesen sofort umsetzen.

Einfach zu verwenden
Ein méglichst geringer Schulungsbedarf hilft hnen die Software zielgerichtet
einzusetzen. Keine unnétigen Funktionen und Hiirden.

Fachgerechtes Ergebnis
Machen Sie einen guten Eindruck mit einwandfreien, ansprechenden Ergeb-
nissen. Nicht umsonst ist Dialogik Lohn in der Treuhandbranche sehr

verbreitet.

Leistungsumfang

Dialogik Lohn ist branchenunabhangig
konzipiert.

Mit Dialogik Lohn kann die Lohnverarbeitung fiir Klein- und Mittelbetriebe
effizient und einfach erfolgen. Die Lohnzahlungen werden elektronisch ab-
gewickelt und die Belege automatisch in die Finanzbuchhaltung verbucht.
Die Aufzeichnungen entsprechen den Richtlinien der AHV/SUVA und er-
mdglichen eine speditive Revision.

Verschiedene Versionen
Die Unterteilung der Versionen erfolgt nach Anzahl Beschéftigten in den

gefiihrten Lohnbuchhaltungen sowie nach Art der Installation.

Fiir wen ist Dialogik Lohn?

Lohnbuchhaltung gestaltet sich in der Praxis oft als komplexe Materie. Eine
Vielzahl von Abrechnungsvarianten und Sonderfalle sind zu bearbeiten.
Trotzdem mochte man Lohne unkompliziert verarbeiten, genau daftir ist
Dialogik Lohn konzipiert.

KMU Klein- und Mittelbetriebe

Ein Unternehmer soll sich im Rahmen der monatlichen Lohnverarbeitung
einfach im Programm zurechtfinden und in kiirzester Zeit Lohnzahlungen
ausfihren und verbuchen koénnen. Dies alles bei einem vertretbaren

Schulungsaufwand.

Treuhdnderinnen

Gerade Treuhandfirmen schétzen den einfachen, direkten Zugriff auf die
Lohndaten aller Perioden. Dies unterstiitzt das Fiihren von Lohnbuchhaltun-
gen im Auftragsverhaltnis.



Die Funktionalitédten von Dialogik Lohn im Uberblick

Dank klar strukturiertem Aufbau und einer Uberaus anwenderfreundlichen Handhabung ist Dialogik Lohn die ideale Lohnbuchhaltung far Sie.

Mitarbeiterstammdaten

Im Mitarbeiterstamm befinden sich die fiir die Lohn-
verarbeitung relevanten  Mitarbeiterdaten — wie
Personalien, Geburtsdatum, AHV-Nr., Ein-/Austritte,
Pflichtigkeiten in Bezug auf die zu leistenden Ver-
sicherungsbeitrdge, Arbeitsort und Stellung, Bewilli-
gungen und Quellensteuerangaben fir auslandische
Mitarbeiter etc.. Dariiber hinaus kdénnen verschie-
dene Informationen wie private Telefonnummer,
Dienstjahr, Heimatort, Arbeitszeit, Ferienguthaben,
Angaben zur Militarpflicht und vieles mehr im Mit-

arbeiterstamm verwaltet werden.

Kinderstammdaten

In der Kindertabelle von Dialogik Lohn werden alle
Kinder eines Mitarbeiters mit Name, Geburtsdatum,
Wohnort oder Land sowie die Zulagenberechtigung
erfasst. Die Kinder- und Ausbildungszulagen kénnen
durch Konfiguration automatisch berechnet werden.

Ferienguthaben und Zeitkontrolle

Pro Mitarbeiter kann die vereinbarte Arbeitszeit und
das Ferienguthaben gefiihrt und auf der Lohnab-
rechnung ausgewiesen werden. Spezielle Lohnarten
erméglichen eine automatische Uberstundenab-
rechnung.

Auszahlungsadressen und Begiinstigte

Dialogik Lohn verfligt Uber ein flexibles System
fur die Auszahlung von Lohnguthaben. Eine
Beglinstigten-Tabelle erlaubt die Verteilung des
Auszahlungsbetrages auf verschiedene Zahlungs-
adressen. Die Auszahlungsbetrdge konnen dabei in
Franken oder Prozent erfasst und durch Eingabe
einer Zeitspanne begrenzt werden. Spesen kénnen

getrennt vom Nettolohn ausbezahlt werden.

Vorlage-Mitarbeiter

Vorlage-Mitarbeiter fir Monats- und Stundenléhner
erleichtern das Eréffnen von neuen Mitarbeitern.
Der Vorlagen-Stamm kann mit individuellen Varian-

ten beliebig erweitert werden.

Lohnverarbeitung effizient und flexibel

Die monatliche Lohnverarbeitung lasst sich auf ver-

schiedene Arten durchfihren:

e [6hne automatisch in den nachsten Monat vortra-
gen lassen und dabei die variablen Lohndaten im
Dialog ins Lohnblatt eintragen.

o die variablen Lohnarten in einer Tabelle erfassen,
und die konstanten Lohne automatisch vortragen
lassen.

Lohndaten konnen jederzeit mutiert oder geldscht

werden. Die Anderungen werden sofort online

nachgefuhrt.

Umfangreiche Standard-Auswertungen

Die Auswertungen von Dialogik Lohn decken die Be-
diirfnisse der meisten Unternehmen in bester Weise
ab. Selbstverstandlich sind auch die von schweizeri-
schen bzw. kantonalen Behorden erforderlichen Aus-
wertungen integriert (AHV/ALY, SUVA/UVG, Quellen-
steuerabrechnung etc.) und auf Knopfdruck abrufbar.
Dar(iber hinaus stehen eine Vielzahl von Mitarbeiter-
und Lohndatenlisten zur Verfiigung. Alle Auswertun-
gen kénnen in die gangigen Microsoft-Anwendungen

exportiert werden (Word, Excel, PDF etc.).

Lohnabrechnungen

Fir die Mitarbeiter kann eine versandfertige Lohn-
abrechnung mit allen relevanten Lohndaten ausge-
druckt werden. Neben den Lohndaten konnen auf
der Lohnabrechnung auch Anmerkungen sowohl
individuell oder fiir alle Mitarbeiter gedruckt werden.

Lohnjournal — Auswertungen individuell
generieren

Mit dem Lohnjournal von Dialogik Lohn lassen sich
Lohndaten individuell und nach verschiedenen
Kriterien (Gruppe, Abteilung, Zeitraum) auswerten.
Lohnjournale enthalten Spalten mit beliebig zu-
sammengestellten Lohnarten und Totalen. Entspre-
chend gruppiert werden die Lohnarten in Teilbe-

reichen ausgewiesen.

Gruppen/Abteilungen und Sprachen

Dialogik Lohn unterstiitzt das Fithren von Gruppen,
Abteilungen oder Betrieben. Mit Knopfdruck lassen
sich Mitarbeiter den jeweiligen Bereichen zuweisen.
Das Erfassen von Sprachcodes ermdglicht die fremd-

sprachige Ausgabe von Lohnabrechnungen.

Lohnblatt/Jahreslohnjournale

Ein optimales Kontrollinstrument und somit die
wichtigste Jahresendauswertung bildet das Lohn-
blatt. Das Lohnblatt ist eine Auswertung, welche
samtliche abgerechneten Lohndaten monatlich und
tiber ein Kalenderjahr kumuliert pro Mitarbeiter im
Format A4 quer Ubersichtlich darstellt.

Kostentransparenz durch flexibles Kontie-

rungs- und Kostenstellenmodell

Die vielfdltigen Kontierungsvarianten kombiniert mit

den Kostenstellenverteilungsméglichkeiten erlauben

komplexe Kostenzuweisungen und sorgen fiir eine
transparente Ausweisung der Personalkosten:

e Mitarbeiterkontierung, d.h. unterschiedliche
Kontierung der Lohnarten pro Mitarbeiter.

e Zuteilung von Verteilungsschlisseln pro Mitarbeiter
fir die Aufsplittung von Lohnarten auf Kosten-
stellen.

e Kontierung auf Stufe Lohnart mit Zuteilung von
Kostenstellen (fix).

PDF-Archivierung

Mit der Option PDF-Archiv kdnnen sémtliche Aus-
wertungen in einem Arbeitsvorgang gedruckt oder
als PDF-Datei gespeichert werden. Im gleichen
Arbeitsgang erstellt Dialogik Lohn eine revisions-
fahige Archiv-CD mit allen erforderlichen Lohnaus-

wertungen eines Kalenderjahres.

Perioden sperren

Dialogik Lohn erlaubt es Perioden zu sperren (und
entsperren) oder gar zu versiegeln. Diese flexible
Handhabung ermdglicht einen bedirfnisgerechten

Umgang mit Lohndaten.

Dimensionen

Samtliche Daten in Dialogik Lohn sind aus verschie-
denen Perspektiven zuganglich. Dies ermdglicht z.B.
eine Lohnart mehreren Mitarbeitern gleichzeitig
zuzuweisen oder die BVG-Beitrdge aller Mitarbeiter

in einer Tabelle anzuzeigen und zu mutieren.

Tabellen

Mit frei definierbaren Tabellen lassen sich kompli-
zierte Berechnungen wie beispielsweise die Abrech-
nung von Provisionen mit mehrstufigen Provisions-

ansatzen ausflihren.
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Jahreswechsel

Fiir jedes Geschaftsjahr wird in Dialogik Lohn ein
neuer Mandant ercffnet. Dies ermdglicht eine paral-
lele Lohnverarbeitung im alten und neuen Kalender-
jahr. Beim Er6ffnen eines neuen Geschaftsjahres
werden Sie von einem Assistenten unterstiitzt. Die
Mdglichkeit, das Ergebnis wahrend der Durchfiih-
rung am Bildschirm zu (berwachen, erleichtert
diesen aufwéndigen Vorgang.

Firmenstammdaten

Der Firmenstamm von Dialogik Lohn ist logisch und
einfach gegliedert. Die einzelnen Sachgebiete sind
in Ubersichtlicher Form gespeichert. Individuelle
Tabellen erméglichen Berechnungsautomatismen
beispielsweise fir die automatische Berechnung der
BVG-Pramien etc.

Leistungsfahige Lohnarten

Der vordefinierte Lohnartenstamm hat sich als
Grundlage fr alle Branchen bewahrt. Dank Uberaus
einfacher Bedienung und umfassenden Definitions-
mdglichkeiten Idsst sich der Lohnartenstamm in kurzer
Zeit an die spezifischen Bed(irfnisse einer Unterneh-

mung anpassen.

Elektronischer Zahlungsverkehr

Dialogik Lohn kann Lohnzahlungen direkt via Online
Banking (DTA/SAD) ausfiihren. Die Mdglichkeiten
zur Auszahlung werden stdndig den Innovationen in
der elektronischen Verarbeitung (IBAN etc.) ange-
passt. Eine vollstandige Liste der Clearing-Nummern
von Schweizer Bankinstituten runden diese Funktion
ab.

Aktuelle Quellensteuertarife

Dialogik Lohn stellt die Quellensteuertarife kosten-
los per LiveUpdate zur Verfiigung. Einmal installiert,
werden diese sobald verflgbar automatisch zur

Installation empfohlen, einfacher geht es nicht!

Schnittstellen zur Finanzbuchhaltung

Dialogik Lohn bietet eine direkte Verbuchung der
Lohnabrechnungen in folgende Finanzbuchhaltungs-
programme an:

e Abacus®

o Dlue office®

e Pebe®

e Sage Sesam Solutions®

o SAPR/3®

e Topal®

Allgemein Auswertungen
o unbeschrankt mandantenfahig o Mitarbeiterstammlisten
e LiveUpdate via Internet o Mitarbeiterstammblatt
o Quellensteuertarife o Mitarbeiterlohnliste
o elektronischer Zahlungsverkehr (DTA/SAD/IBAN) e Kinderzulagen-Ubersicht
e Schnittstellen in Finanzbuchhaltungssysteme o Adressliste

Abacus®, blue office®, Pebe®, Sage Sesam®, e Geburtstagsliste

SAP®, Topal® e Jubildumsliste
o flexible Fibu-Verbuchungsmethoden o Telefonliste
o komplexe Kostenstellenmatrix e Zahlungsadressliste
e Passwortschutz pro Mandant e Ferienliste, Zeitkontroll-Liste

o FEtiketten etc.

Mitarbeiterstamm

vollstandige Personalstammdaten Lohndaten

Angaben zu Pflichtigkeiten AHV/ALY, e Lohnabrechnung

SUVA/UVG, BVG, Quellensteuer etc. e |ohnblatt
e zahlreiche Zusatzangaben wie Telefon, e Jahreslohnkonto
Dienstjahr, Heimatort, Militarpflicht etc. e Lohnartenrekapitulation
e vollstdndige Kinderstammdaten e Jahreslohnrekapitulation etc.
* monatliche Soll-Stunden, Arbeitszeit, e Lohnausweise etc.
Ferienguthaben
o verschiedene Auszahlungsadressen, Beglinstigte, Abrechnungen Sozialversicherungsanstalten
Teilzahlungen, separate Spesenvergiitung e AHV/ALV-Lohnbescheinigung
o Kostenstellenverteilungsmatrix pro Mitarbeiter e SUVA/UVG-Abrechnungen
e Vorlage-Mitarbeiter (Monats-, Stundenlohn) e BVG-Abrechnung
e KTG-Abrechnung
Lohnverarbeitung e FAK-Abrechnung
o zentrales Lohnblatt pro Mitarbeiter e Kinderzulagenabrechnung
e automatische Lohnverarbeitung e Quellensteuerabrechnung etc.

Firmenstamm

Fiihren von Kontokorrentguthaben z.B.
Ferienentschadigung Saisoniers Auszahlungslisten (Geldverkehr)
netto zu brutto (Iteration Nettolohn) e DTA-Vergiitungsauftrag
automatische Uberstundenabrechnung e Bankverglitungsauftrag
Abrechnung von Lohnvorschiissen e Zahlungsliste Kasse
mehrere Zahlungslaufe pro Monat e monatliche Zahlungstibersicht
Perioden mutieren
Perioden sperren Finanzbuchhaltung

e Buchungsbeleg (Einzel-, Sammelbeleg)
e Beleg nach Kostenstellen

Angaben zur Firma, Adresse, Telefon etc. e Kontenplan
Auszahlungsadressen Kasse, Banken, Post

vordefinierter flexibler Lohnartenstamm

vordefinierte Lohnbasen

fliessender Maxima-Ausgleich bei Hochstgrenzen

Tabellen fiir Provisionsberechnungen,

Stundenansatze etc.

Abteilungen, Gruppen, Sprachen

FAK-Beitrdge, Kinderzulagen-Ansétze

Kontenplan und Kostenstellen

Disclaimer: Abacus® blue office®, Pebe® Sage Sesam Solutions® SAP R/3®und Topal® sind eingetragene Warenzeichen der entsprechenden Hersteller.
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Korrigieren, riickrechnen und sperren

Bei der Lohnverarbeitung lassen sich nachtragliche Korrekturen von bereits aus-
bezahlten Loéhnen (z.B. BVG-Beitrdge, QST-Abzige) oft nicht vermeiden.
Dialogik Lohn rechnet nachtrdglich getdtigte Mutationen automatisch zurdck
und gleicht die daraus resultierende Differenz in der ndchsten Lohnperiode
automatisch aus. Auf der Lohnabrechnung werden die Differenzen (bersicht-
lich ausgewiesen.

Mit der Funktion sperren kénnen abgeschlossene Perioden vor Mutationen ge-
schutzt werden.

Lohnblatt

Die Hauptfunktion in einem Lohnprogramm bildet das Abrechnen der Lohne. Dieser wichtige
Aspekt wird ganz unterschiedlich gel6st. Dialogik Lohn setzt auch hier auf Einfachheit: pro Mitarbeiter
und Periode wird ein Ubersichtliches Lohnblatt gefiihrt.

Zentrales Lohnblatt

Das Lohnblatt beansprucht in Dialogik Lohn eine
zentrale Funktion. Hier werden alle fir den Mitar-
beiter relevanten Lohnarten und Lohndaten gefiihrt.
Der Mitarbeiterstamm und die Lohndaten sind
strikte getrennt.

Die Lohndaten kénnen monatlich vorgetragen oder

periodisch nachgefiihrt werden, je nach Bedurfnis.

Dialogik Lohn unterstitzt sowohl die automatische
als auch die dialoggeftihrte Lohnverarbeitung. Beide
Abrechnungsvarianten lassen sich miteinander kom-
binieren und erlauben somit eine dusserst flexible
und bedurfnisgerechte Abwicklung.

Lohndaten kénnen jederzeit mutiert, ergdnzt oder
geléscht werden. Die Anderungen werden sofort

online nachgeftihrt.

Auch Mutationen fiir bereits abgerechnete Perioden
kénnen jederzeit vorgenommen werden. Dialogik
Lohn gleicht die daraus entstehenden Differenzen
automatisch aus und weist diese in ibersichtlicher

Form auf der Lohnabrechnung aus.

Navigieren im Lohnblatt

Um sich im Lohnblatt zurechtzufinden stehen ver-
schiedene Ansichten zur Verfiigung (Entwurf, Lohn-
arten, Lohnabrechnung). Ebenso kann innerhalb des
Lohnblattes ein anderer Mitarbeiter oder eine
andere Periode (auch gesperrte Perioden) direkt an-
gewdhlt werden. Alle Lohndaten sind in unmittel-

barem Zugriff.

Variable Lohndaten

Komfortabel lassen sich sémtliche Lohndaten aller Mitarbeiter in einer Liste anzeigen und
mutieren. Selbstverstandlich lassen sich die Daten jederzeit andern, ob in der Liste oder in
den Lohnblattern der Mitarbeiter.

Kontokorrent-Guthaben

Fir jeden Mitarbeiter kann ein so genanntes Mitarbeiter-Kontokorrent geftihrt werden. Es
dient im Wesentlichen dazu, einem Mitarbeiter den Anspruch auf eine Entschadigung aus-
zuweisen. Ein solches Kontokorrent findet haufig Anwendung in der Baubranche fiir das

Entrichten von Ferienentschédigungen fiir Saisoniers.

Vorschuss an Kasse
Bequem lassen sich mit Dialogik Lohn auch Vorschiisse vor der tblichen Lohnverarbeitung
auszahlen. Bei der eigentlichen Lohnverarbeitung werden die getatigten Vorschiisse auto-

matisch berticksichtigt und auf der Lohnabrechnung separat als Vorbezug deklariert.

Netto zu brutto (Iteration)

Haben Sie einem Mitarbeiter einen Betrag bar ausbezahlt und mochten diesen nun erfas-
sen? Kein Problem fiir Dialogik Lohn. Wahlen Sie die Funktion «Netto zu Brutto» und
geben Sie den Nettobetrag ein. Der korrekte Bruttobetrag wird sofort errechnet und

eingetragen.

Quellensteuer
Dialogik Lohn unterstiitzt die automatische Abrechnung von auslandischen Arbeitnehmern
mit Quellensteuerabzug. Bei Ein-/Austritten ermittelt Dialogik Lohn den korrekten Tarifsatz

pro rata temporis, wie es die kantonalen Gesetzgebungen verlangen.

Berechnungen
Sémtliche Berechnungsarten wie Hochstgrenzen, Rentner-Freibetrdge etc. werden unter-
stiitzt und direkt gerechnet. Dabei werden samtliche Berechnungen online nachgeftihrt.

Dies gewahrleistet, dass Dialogik Lohn jederzeit aktuell ist.



Auswertungen

Ob als Kontrolle oder zur Aufbewahrung. Ob in Papierform oder als PDF-Datei. Auswertungen sind ein
ausserst wichtiger Bestandteil im Lohnwesen. Nichts geht Uber tGbersichtliche Informationen. Neuer
Lohnausweis und elektronisches Lohnmeldeverfahren: Die aktuellen Anforderungen im Lohnwesen.

Umfangreiche Standard-Auswertungen

Die fiir eine ordnungsgemasse Lohnbuchhaltung
notwendigen Berichte, AHV/ALY, BVG, UVG, KTG,
QST, Buchungsjournale etc. sind wichtige Bestand-
teile einer Lohnbuchhaltung.

Dialogik Lohn deckt mit den informativen Standard-
auswertungen die Bediirfnisse der meisten Unterneh-
mungen in optimaler Weise ab. Neben den erforder-
lichen Abrechnungen fiir die Sozialversicherungen
sind eine Vielzahl von Mitarbeiter- und Lohndaten-
Listen verfligbar.

Alle Auswertungen bieten verschiedene Selektions-
mdglichkeiten. Sie kénnen verschieden sortiert
werden (Name, Nummer etc.) oder pro Firma,
Gruppe, Abteilung am Bildschirm angezeigt und
ausgedruckt werden.

Nach Maglichkeit werden Auswertungen auf einer
Seite dargestellt, um eine optimale Ubersicht zu

gewahrleisten.

Samtliche Auswertungen konnen in die gangigen
Microsoft Anwendungen exportiert (Word, Excel,

etc.) oder als PDF gespeichert werden.

Lohnabrechnung

Fur die Lohnabrechnung stehen vordefinierte Lohnabrechnungen in tbersichtlicher und
ansprechender Darstellung zur Auswahl. Die Lohnabrechnung enthalt neben der Adresse
des Mitarbeiters alle abgerechneten Lohnarten, das ausbezahlte Guthaben mit Datum und
Bank-/Postverbindung. Werden Ferien/Uberzeit in Dialogik Lohn gefiihrt, kénnen diese
Angaben auf der Lohnabrechnung ausgewiesen werden. Uberdies kénnen auf der Lohn-
abrechnung Kommentare oder Anmerkungen sowohl individuell oder fiir alle Mitarbeiter

angebracht werden.

Jahresjournale / Lohnblatt
Ein optimales Kontrollinstrument fiir die interne und externe Revision bieten die verschie-
denen Jahresendauswertungen von Dialogik Lohn.

Das Lohnblatt beispielsweise beinhaltet alle abgerechneten Lohnarten eines Mitarbeiters
pro Monat und (iber ein Kalenderjahr kumuliert. Dariiber hinaus gibt es Auskunft iber die
getatigten Auszahlungen und Kontokorrent-Guthaben. Ferien- und Arbeitszeitsaldo werden,

sofern in Dialogik Lohn gefiihrt, ebenfalls aufgefihrt.

Lohnjournal — Auswertungen individuell generieren

Mit dem Lohnjournal lassen sich Lohndaten pro Firma, Gruppe, Abteilung und dber
bestimmte Zeitrdume individuell auswerten. Eingerichtet werden die Lohnjournale in den
Stammdaten. Lohnjournale enthalten Spalten mit beliebig zusammengestellten Lohnarten
und Totalen. Entsprechend gruppiert, werden die Lohnarten in separaten Gruppen ausge-

wiesen.
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Lohnausweis

Der neue Lohnausweis wurde fir das Jahr 2007 eingefihrt. Obwohl sich das Formu-
lar dusserlich sehr verandert hat, sind die Neuerungen in der Verordnung gltickli-
cherweise bescheiden ausgefallen. Dennoch nimmt der Fiskus den Arbeitgeber starker
in die Verantwortung als bisher. Eine vollstandige Deklaration ist unabdingbar.
Dialogik Lohn untersttitzt den neuen Lohnausweis vollumfanglich.

ELM - einheitliches Lohnmeldeverfahren

Seit 2005 wird von AHV, SUVA und Versicherungen das einheitliche Lohnmelde-
verfahren proklamiert. Es ist der Wunsch der Institute die Daten elektronisch zu er-
halten (keine Anforderung). Weniger als 1 Promille der Abrechnungen wurden 2007
per ELM eingereicht. Der Grund daflr liegt im enormen Aufwand zur Einfihrung von
ELM zu Lasten der Betriebe. Dialogik empfiehlt ELM noch nicht zu verwenden bis das
Verfahren einfacher einzufihren ist. Dialogik Lohn wird ab ca. 2011 eine Option ELM
anbieten.




Finanzbuchhaltung

Ob Abacus® blue office® Pebe® Sage Sesam® SAP® Topal®oder andere, machen Sie die
Lohndaten transparent fir die Finanzbuchhaltung und Kostenrechnung.

Schnittstellen Finanzbuchhaltung

Dialogik Lohn erlaubt es, die Lohndaten in die
Finanzbuchhaltung der Anbieter Abacus®, blue office®,
Pebe® Sage Sesam®, SAP® Topal® und weiteren zu
importieren und erstellt in allen Fallen einen Gber-
sichtlichen Buchungsbeleg. Werden die Lohndaten
nicht direkt in eine Finanzbuchhaltung Ubertragen,
kann dennoch ein Buchungsbeleg erstellt werden,
beispielsweise als Grundlage fiir eine manuelle

Verbuchung.

Kostenkontrolle und Transparenz durch flexibles Kontierungs- und
Kostenstellenmodell

Mit wachsendem Kostendruck wird die detaillierte Ermittlung und Zuteilung der Personal-

kosten immer wichtiger. Dialogik Lohn unterstiitzt die genaue Aufschliisselung der Kosten

in optimaler Weise. Die Mdglichkeiten der Kontierung und Aufteilung auf Kostenstellen

innerhalb von Dialogik Lohn sind sehr vielfaltig und beinhalten im Wesentlichen:

e Mitarbeiterkontierung, unterschiedliche Kontierung der
Lohnarten pro Mitarbeiter und Periode

e Kontierung auf Stufe Lohnarten auf Kostenstellen (fix)

e Zuteilung von Verteilungsschlisseln pro Mitarbeiter (%) fir die
Aufsplittung von Lohnarten auf Kostenstellen

Disclaimer: Abacus® blue office®, Pebe® Sage Sesam Solutions® SAP R/3®und Topal® sind eingetragene Warenzeichen der entsprechenden Hersteller.

Schema Verbuchung (Kostenarten / Kostenstellen)

LOHNBLATT

LOHNART

KST- Kontierung Lohnart

Lohnart
Verteilung
MA-Kont. Konto

Monatslohn

Fr. 4'400.—

Monatslohn
Fr. 5'200.—

Monatslohn
Fr. 5'600.—

Monatslohn
Fr. 6'000.—

Monatslohn
Fr. 7'500.—

Spesen
Fr. 500~

<keine>

gemass
Lohnart

gemass
Lohnart

gemass

Mitarbeiter

gemass

Mitarbeiter

gemass

Mitarbeiter

<nein>

<nein>

<nein>

<nein>

KsT Splitt

—_—>  <nein>

<nein>

——<

—=<

<nein>

Mitarbeiter- Kontierung (MA-Kont.)

MITARBEITER

KST-Verteilung im
Mitarbeiterstamm

Mitarbeiter|  Konto KST Splitt KST % Konto KST

Miterh
A

Mitarb.

B

Mitarb
C

Mitarb
D

<nein>

<nein>

Mitarb.

F

Mitarb
G

Mitarb
F

<nein>

BUCHUNGEN

Verbuchung in Fibu

Betrag

Lohn PDF Archiv

Das PDF Archiv erlaubt in einem Arbeitsgang samtliche Auswertungen zu
drucken, archivieren, mailen und auf CD/DVD zu brennen.

Die Lohnabrechnungen, Zahlungs-Ubersichten und Buchungsjournale kénn-
nen monatlich archiviert werden oder aber im jahrlichen Archiv bequem
eingeschlossen werden (jede Periode wird verarbeitet). Die Lohnblatter,
Lohnausweise und samtliche Abrechnungen fiir AHV, ALV, UVG, BVG, KTG,
QST, FAK konnen in einem Arbeitsgang archiviert werden. Dies erleichtert
die Endjahresarbeiten enorm. Dabei kénnen die Auswertungen je nach
Bedarf gleichzeitig gedruckt, archiviert (PDF Datei), per eMail versandt (ZIP
Datei) und auf CD/DVD gebrannt werden. Optional wird danach das Archiv
geloscht. Selbstverstandlich sind die erzeugten PDF Dateien vor Veranderungen
geschiitzt (128 bit Verschlisselung) und kénnen mit einem Passwort ver-
sehen werden.

Die Auswertungen fir den Jahresordner (Revision) kénnen per Assistent in
einem Arbeitsgang gedruckt werden, bequemer geht es nicht.

¢ Lohnabrechnungen

o Zahlungs-Ubersichten
© Buchungsjournale

¢ Lohnblatter

¢ Lohnausweise

e Abrechnungen AHV

¢ Druckausgabe

* PDF Ablage

© ZIP per eMail

e CD/DVD brennen

ARCHIV

Samtliche Auswertungen
drucken und archivieren (PDF).
Ideal fiir Revisionszwecke.

Revision

Lohn eMail Versand

Lohnabrechnungen per eMail? Noch ist es nicht tblich Lohnabrechungen
per eMail zu versenden, doch dafiir gibt es gute Griinde:

Bequem konnen Sie samtlichen Mitarbeitern die Lohnabrechnung des
aktuellen Monates oder Ende Jahr samtliche Lohnabrechnungen, das Lohn-
blatt und auch den Lohnausweis per eMail zustellen. Dies ist nicht nur
ginstiger, sondern auch sicherer. Selbstverstandlich sind die erzeugten PDF
Dateien vor Veranderungen geschiitzt (128 bit Verschliisselung) und miissen
mit einem Passwort (pro Mitarbeiter) versehen werden.

In Unternehmungen welche taglich mit eMails arbeiten ist das Versenden von
Lohnabrechnungen per eMail eine giinstige und effiziente Alternative zur
Post. Die 128 bit Verschliisselung ist zur Zeit (noch) so sicher, dass eine PDF-
Datei ohne Bedenken via Mail-Server im Internet transportiert werden kann.
Der Briefkasten in einer Wohnsiedlung ist im Vergleich sehr viel unsicherer.
Da der eMail Versand ohne mitarbeiterspezifisches Passwort nicht moglich
ist, wird auch ein versehentliches Versenden von Lohndaten ohne Schutz
vermieden.

Aufgrund dieser Vorteile ist der Versand von Lohnabrechnungen per eMail
eine echte Alternative.

¢ Lohnabrechnungen
o Lohnblatter

¢ Lohnausweise

® Passwort

e 128 bit Verschliisselung

VERSAND
Lohnabrechnung bzw. Lohn-
ausweis per E-Mail, sicher dank
128bit-Verschliisselung.




o000

1l

LOHN

Ruoss-KISTLER

RUOSS-KISTLER AG, Kantonsstrasse 55, 8863 Buttikon

Tel.: (+41) 055 464 35 15 Mail: handel@ruoss-kistler.ch
Fax: (+41) 055 464 35 01 Internet: www.ruoss-kistler.ch

Willkommen bei Dialogik Lohn'!

& dialogik

software components





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile ()
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Japan Web Coated \050Ad\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
    /Courier
    /Courier-Bold
    /Courier-BoldOblique
    /Courier-Oblique
    /Helvetica
    /Helvetica-Black
    /Helvetica-BlackOblique
    /Helvetica-Bold
    /Helvetica-BoldOblique
    /Helvetica-Light
    /Helvetica-LightOblique
    /Helvetica-Oblique
    /Symbol
    /ZapfDingbats
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /SyntheticBoldness 1.000000
  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /DEU <FEFF0050004400460020006600fc00720020004f006600660073006500740064007200750063006b00200028003600300020004c002f0063006d0029003a0020003300300030002f00320034003000300020006400700069002e0020004400690065007300650020005000440046002d00440061007400650069002000620065006e00f600740069006700740020006d0069006e0069006d0061006c002000410064006f006200650020004100630072006f00620061007400200028005200650061006400650072002900200034002e0030002e>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [14400.000 14400.000]
>> setpagedevice


